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Correspondencia Externa <correspondencia.externa@scrd.gov.co>
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Licette Moros <licette@colombiacrea.org> 10 de julio de 2020, 16:47
Para: Epitacia Castillo <contabilidad@colombiacrea.org>, Monica Ramirez <monica@colombiacrea.org>, correspondencia.externa@scrd.gov.co

Buenas tardes,

De manera atenta, me permito remitir para fines pertinentes, la documentación requerida para la inscripción de personas jurídicas, por parte de la Corporación
Colombia Crea Talento, identificada con NIT 901.345.524-7.

Adjunto los documentos solicitados, para iniciar el trámite de inscripción.

1.Documentos de constitución
2. Acta de constitución
3. Estatutos
4. Registro de libro de actas
5. Certificación de Grupo NIIF Corporación
6. Balance inicial operación
7. Manual de políticas contables
8. Acta de aprobación de políticas contables
9. Certificación bancaria de cuenta
10. Proyecto de presupuesto 2020

Cordial saludo,

LICETTE MOROS LEÓN
Subdirectora Administrativa
Corporación Colombia Crea Talento

Documentos Inscrición personeria juridica.zip
1868K
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CERTIFICACIÓN TRIBUTARIA / AÑO GRAVABLE  2019 /  PÁGINA 1  DE 1

BANCO DAVIVIENDA S.A .      Nit  860.034.313-7

Avenida El Dorado No. 68C-61 Piso 1, Bogotá

Cliente: CORPORACION COLOMBIA CREA TALE Fecha de solicitud: 2020-03-25

Identificación: NIT 9013455247 Ciudad donde se consignó la retención en la fuente de renta y GMF: Bogotá Fecha de expedición:
2020-03-18

INFORMACIÓN CUENTAS DE AHORRO, CORRIENTES Y DEPÓSITOS ELECTRÓNICOS

PRODUCTO NÚMERO DE
PRODUCTO

SALDO A
31.DIC.2019

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

PAGADOS

RENDIMIENTOS 
NO GRAVADOS 

0.00% *

VALOR RETENCIÓN
EN LA FUENTE

RENTA

VALOR GRAVAMEN
A LOS

MOVIMIENTOS
FINANCIEROS
RETENIDO**

INTERESES
PAGADOS POR

SOBREGIRO

CUENTA DAMAS 0550476600065231 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CUENTA DAMAS 0550476600065249 $750,024,677.41 $24,677.41 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

TOTALES $750,024,677.41 $24,677.41 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

**De conformidad con lo dispuesto en el artículo 115 del Estatuto Tributario (modificado por el artículo 86 de la Ley 2010 de 2019), solo el 50% de GMF es deducible
Estimado cliente. Si usted figura como segundo titular de algún producto,  en la  sección de Segundos titulares , encontrará los datos totales del producto; los cuales son de carácter informativo.  Esta información se debe tomar según su % de participación.

INFORMACION ADICIONAL

De acuerdo con el artículo 10 del Artículo 1.6.1.12.12 Decreto 1625 de 2016, los certificados expedidos en forma continua por computador no Requieren  firma Autógrafa.
Esta certificación incluye todos los productos vigentes o cancelados poseidos durante el año 2019.
Recuerde:  El decreto 2345 del 23 de diciembre de 2019 establece quienes son declarantes de renta para el año 2019.
En este mismo decreto se establecen los plazos para declarar y pagar el impuesto sobre la renta y complementarios.
Estimado cliente.  Si además usted fue proveedor del Banco,  puede realizar la solicitud de la certificación al correo informacionpagoproveedores@davivienda.com.
La tarifa de retención en la fuente aplicada a las operaciones con tarjetas débito y/o crédito corresponde al 1.5% y el 0.1% para el caso de combustibles.
Estimado cliente. Si usted figura como segundo titular de algún producto,  en la  sección de Segundos titulares, encontrará los datos totales del producto; los cuales son de carácter informativo.  Esta
información se debe tomar según su % de participación.
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Bogotá D.C., Julio 10 de 2020 

 

Señores 

DIRECCION DE PERSONAS JURIDICAS 

Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte 

Ciudad. 

 

Ref: Certificación Grupo NIIF 

 

Estimados señores, 

 

En mi calidad de Revisor Fiscal de la  Corporación Colombia Crea Talento  con 

NIT.901.345.524-7, certifico que la Corporación pertenece al Grupo I de Normas 

Internacionales de información Financiera NIIF Plenas. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

William F. León Gómez      

Revisor Fiscal 

T.P.63148-T 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
MANUAL DE POLÍTICAS CONTABLES  
 
 
 
CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO  
 
ASAMBLEA GENERAL  
 
MIEMBROS FUNDADORES: 
 
MINISTERIO DE CULTURA 
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA – COMFAMA 
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA 
 
 
 
Control de versión:  
Número de Versión: 1 
Tipo de Documento: Documento controlado y sujeto a confidencialidad ante terceros.  
Fecha: 18/02/2020 
  
Aprobaciones: Este Manual de Políticas Contables fue aprobado mediante Acta No.001 de 

la Asamblea General Ordinaria, del día 18 del mes de febrero del año 2018. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INTRODUCCIÓN.  
 
El manual de políticas contables es una herramienta gerencial que se fundamenta en las 
Normas Internacionales de Información Financiera - NIIF para pequeñas y medianas 
organizaciones – PYMES, para garantizar razonablemente la calidad de los Estados 
Financieros de Propósito General y la información contable para que estos representen 
fielmente la realidad económica en todos los aspectos relevantes.  
 
Según los estándares internacionales, los Estados Financieros de Propósito General son 

aquellos que la Corporación realiza para sus “Usuarios Generales”.  Los Usuarios Generales 

son aquellos que no están en condiciones de exigir información en la medida de sus propias 

necesidades. Por esta razón, este Manual de Políticas Contables está dirigido a la 

información que la Corporación reporta a terceros, especialmente aquellos excluidos de la 

administración. El manual de políticas contables se refiere a la preparación de información 

tributaria, la cual se elaborará siguiendo las políticas públicas establecidas en las normas 

fiscales del país. 

En este sentido, el “libro fiscal” (o “Libro Tributario”) se elabora de acuerdo con normas 
tributarias y la Corporación realiza los ajustes necesarios para que todas sus cuentas reflejen 
el saldo bajo estándares internacionales para el reporte de información contable y 
financiera (IFRS, por sus siglas en inglés).  
 
De otra parte, los aspectos no previstos en esta política se regirán, por lo establecido en:  
 
● Los estándares internacionales de contabilidad e información financiera.  
 
● En las definiciones, criterios de reconocimiento y conceptos de medición para activos, 
pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos, teniendo en cuenta el Marco Conceptual de 
los mencionados estándares.  
 
● La normativa emitida por las autoridades y los organismos reguladores del Estado 
Colombiano.  
 
● Otras leyes y regulaciones que le sean aplicables.  
 
Los estándares internacionales de contabilidad e información financiera no son reglas 
específicas de aplicación, sino un rango de criterios dentro del cual la Corporación elige los 
que se aplicarán para la presentación de sus estados financieros.  
 
 



 

1. OBJETIVOS DEL MANUAL DE POLÍTICAS CONTABLES.  
 

1.1. OBJETIVO GENERAL.  
 
Establecer los criterios para reconocer, medir y revelar información contable y financiera 
en los Estados Financieros de Propósito General.  
 
Estos estados (en adelante “estados financieros”), son aquellos que pretenden cubrir las 
necesidades de usuarios externos, internos, entes de control y comunidad en general.  
 

1.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS.  
 

• Servir de guía en materia contable a los usuarios internos que tienen relación directa 
con la preparación, elaboración y presentación de estados financieros.  

 

• Servir de consulta para el tratamiento contable de los fenómenos económicos en la 
Corporación y la toma de decisiones.  

 

• Constituirse en material de entrenamiento y capacitación al personal.  
 

• Apoyar a los evaluadores de la información financiera para emitir juicios sobre su 
razonabilidad y contribuir al ejercicio de rendición de cuentas a los organismos de 
control y demás grupos de interés.  

 
 
2. RESPONSABLES.  

 
Para asegurar que el manual cumpla los objetivos para los que se concibió y se mantenga 
actualizado se establecen los siguientes responsables de acuerdo con el ámbito de la 
información contable y financiera:  
 

• Creación y actualización: El proceso de contabilidad es responsable de la creación y 
actualización del Manual de Políticas Contables, así como de la publicación de los 
cambios que se le realicen y de promover su observación permanente en la 
Corporación.  

 

• Aprobación: La primera versión de la política los miembros de la Asamblea General 
Ordinaria de la Corporación serán los encargados de su aprobación, las versiones 
posteriores serán aprobadas por la Junta Directiva previa solicitud del Director de la 
Corporación.  

 



• Parametrización en sistemas de información: Las parametrizaciones de 
tratamientos contables en los sistemas de información requiere la aprobación 
previa de la Gerencia Financiera y/o Contador de la Corporación.  

 
En todo caso, las parametrizaciones que afecten datos contables son evaluadas y 
aprobadas para garantizar que se cumplan los estándares internacionales de 
contabilidad e información financiera así como las normas tributarias del país y las 
normas determinadas por otras autoridades que ejerzan vigilancia, inspección, 
control, fiscalización y similares, para lo cual se establecen los ajustes y 
reclasificaciones correspondientes, de manera que puedan hacer las conciliaciones 
contables a que haya lugar. 

 

• Procesamiento de la Información: Los empleados del área contable y de otras 
dependencias de la Organización, son los responsables de tramitar la información, 
recibirla, procesarla, analizarla y emitir reportes financieros de acuerdo con las 
normas legales y las políticas contables de la Corporación.  

 

• Educación continua del personal de contabilidad y de áreas financieras: Los 
ejecutivos y demás colaboradores de la Organización son responsables de informar 
a la Gerencia Financiera y al Contador, sobre los nuevos hechos económicos que se 
presenten en desarrollo de los servicios o negocios en cumplimiento de su objeto 
social, con el fin de establecer el procedimiento contable que sea necesario.  

 

• Es responsabilidad de la Administración mantener debidamente actualizados al 
personal de contabilidad en los cambios normativos relacionados con los servicios y 
con la actividad contable y financiera, como también su permanente capacitación y 
actualización.  

 

• Divulgación y actualización: Es responsabilidad de la Gerencia Financiera y del 
Contador velar por la actualización del manual de políticas contables y por la 
publicación de los cambios que se le realicen, además de promover la observancia 
permanente de las prácticas vigentes en el reconocimiento, medición y revelación 
de la información contenida en los estados financieros.  

 

• Aplicación: Los subdirectores de las diferentes áreas y los empleados relacionados 
con la preparación, procesamiento, consolidación de datos, cifras y en general de 
información involucrada en la elaboración y presentación de estados financieros, 
son responsables del cumplimiento de la aplicación de este Manual.  

 

• Aseguramiento de la información: Los órganos de vigilancia y control son las 
instancias que conceptúan sobre el Control Interno. Para tal efecto, incluye en el 
portafolio de aseguramiento un procedimiento que permita, por lo menos, la 
realización de pruebas de cumplimiento de las políticas contables establecidas por 



la Corporación, pruebas de control y pruebas sustantivas, de manera que los estados 
financieros cumplan las características cualitativas establecidas en este Manual.  

 
 
3. DECLARACIÓN DE POLÍTICA DE CALIDAD DE LA INFORMACIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA.  
 

La CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO garantiza razonablemente que la información 
reportada en sus estados financieros de propósito general es útil para la toma de decisiones 
económicas, puesto que representan razonablemente la realidad en todos sus aspectos 
materiales. 
 
 

3.1. Objetivos de la calidad de la información contable y financiera de 
propósito general.  
 

Con el fin de garantizar razonablemente la calidad de la información contable y financiera, 
la Corporación se enfoca en resultados. Este enfoque consiste en el logro de los siguientes 
objetivos estratégicos de la calidad de la información contable y financiera de propósito 
general:  
 

• Ser útil para la toma de decisiones económicas.  

• Cumplir las características cualitativas de “Representación Fiel” y “Materialidad”.  

• Cumplir los criterios de reconocimiento establecidos en las normas que le sean 
aplicables a la Corporación.  

 
Los anteriores objetivos de la calidad de la información contable y financiera de Propósito 
General se desarrollan así:  
 

3.1.1. Ser útil para la toma de decisiones.  
 

El primer objetivo de calidad de los Estados Financieros emitidos por la Corporación es 
proporcionar información financiera útil a cualquier tipo de usuarios, con base en la realidad 
económica de la corporación.  
 

3.1.2. Cumplir con las características cualitativas de 
“Representación Fiel” y “Materialidad”. 

 
El segundo objetivo de calidad de los Estados Financieros emitidos por la Corporación es 
que cumplan con las características cualitativas de “Representación Fiel” y “Materialidad”. 
Para que la información financiera sea útil, debe representar fielmente la realidad 
económica y ser relevante.  
 



Se realizarán todos los esfuerzos que sean necesarios para garantizar que los estados 
financieros sean una representación fiel de su realidad económica.  
La representación fiel implica que la información sea completa, neutral y libre de error.  
 

• Información completa: La Corporación no selecciona tratamientos contables, ni 
presenta la información pretendiendo influir en la toma de una decisión particular 
o en la formación de un juicio que no represente la realidad económica, buscando 
conseguir un resultado o desenlace predeterminado.  

 

• Información Neutral: La Corporación no selecciona tratamientos contables ni 
presenta información sesgada, ponderada, enfatizada, atenuada o manipulada de 
cualquier forma para incrementar la probabilidad de que la información financiera 
se reciba de forma favorable o adversa por los usuarios.  

 

• Información libre de error: La información es presentada sin errores u omisiones en 
la descripción y cantidades de las diferentes partidas. Igualmente asegura, que el 
proceso utilizado para producir la información no evidencia inconsistencias.  

 
Materialidad.  
 
La información tiene la cualidad de relevancia cuando puede ejercer influencia sobre las 
decisiones económicas de quienes la utilizan, ayudándoles a evaluar sucesos pasados, 
presentes o futuros, o bien a confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.  
 
Para efectos de la materialidad se entenderán entre otros, los siguientes aspectos:  
 

• Cuando se presenten subcuentas denominadas “Otros”, “varios”, “Misceláneos”, 
“por ajustar” o similares, esta no podrá representar el 5% de la cuenta a la que 
pertenece.  En caso de superar dicho porcentaje, se presenta por separado o en 
cuentas auxiliares la composición de la partida de manera que su descripción 
identifique el respectivo concepto.  

 

• Cuando una partida esté clasificada inadecuadamente, será objeto de reexpresión 
si su clasificación inadecuada afecta como mínimo el 5% del total de la cuenta en la 
cual debió clasificarse.  

 

• Cuando exista un error o una omisión en el reconocimiento de un hecho económico, 
este se considera material, cuando su correcto reconocimiento hubiere influido en 
el 5% del total de la respectiva cuenta.  

 

• En el apartado “Políticas Contables Específicas” se establecen porcentajes para 
determinar la materialidad de conceptos como el valor residual, los valores a 
reconocer como Propiedades, Planta y Equipo, entre otros.  

 



La utilidad de la información financiera se mejora si es comparable, verificable, 
comprensible y oportuna. 
 
Comparabilidad.  
 
Los Estados Financieros se deben preparar de manera que sean comparables en el tiempo 
y con otras organizaciones. Los usuarios deben estar informados de las políticas contables 
empleadas en la preparación de los estados financieros, de cualquier cambio habido en 
dichas políticas y de los efectos de estos cambios.  
 
Verificabilidad.  
 
La CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO, verifica que las cifras y demás datos 
contenidos en los estados financieros representen fielmente la realidad económica en 
todos los aspectos relevantes. Las recomendaciones del control interno contable hacen 
parte de los planes de mejora de la calidad de la información financiera, que incluyen fechas 
concretas y responsables para hacer seguimiento a los hallazgos y se publican los 
indicadores de cumplimiento que sean aplicables. 
 
Por lo tanto, las afirmaciones (aseveraciones) de la administración a que se refieren los 
estados financieros son verificadas mediante la recopilación de evidencia suficiente y 
apropiada. La suficiencia se refiere a la cantidad y lo apropiado se refiere a la calidad de la 
evidencia; es decir, a su relevancia y su confiabilidad para proporcionar el soporte para las 
conclusiones en que se basa la opinión del control interno contable. Tanto la suficiencia 
como lo apropiado de la evidencia se evalúa en cada caso.  
 
También se contempla la comprobación de fórmulas y de variables incluidas en las 
estimaciones, las cuales se realizan mediante procedimientos distintos a la observación, 
tales como la inspección, confirmación, cálculos, reprocesos y procedimientos analíticos, 
además de la investigación.  
 
Para efectuar la verificación directa e indirecta se podrán aplicar otros procedimientos de 
comprobación que se consideren pertinentes según las circunstancias, con el fin de obtener 
evidencia suficiente y apropiada que soporte las recomendaciones del control interno 
contable. 
 
De otra parte, se realizan pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas según lo indique 
procedimiento de control interno contable que corresponda. Las pruebas de cumplimiento 
incluyen la recopilación de evidencia en cuanto a los controles elaborados por la 
Corporación para la aplicación de las políticas contables definidas y las pruebas sustantivas 
incluyen las que se consideren apropiadas para verificar atributos como integridad, la 
exactitud y la validez de la información financiera.  
 
 



Comprensibilidad.  
 
La información proporcionada en los estados financieros debe presentarse de modo que 
sea comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento razonable de las actividades 
económicas y empresariales y de la contabilidad, así como voluntad para estudiar la 
información con diligencia razonable. Cuando se considere que un hecho económico es 
complejo, se deberá revelar información explicativa que en cada caso se considere.  
 
Oportunidad.  
 
Proporcionar información dentro del período de tiempo establecido por las autoridades 
para reporte de información, para que la información sea útil a la toma de decisiones. Todo 
periodo contable deberá ser objeto de cierre antes de las fechas determinadas para el 
reporte, de manera que puedan hacerse análisis y revisiones básicas antes de la entrega de 
estados financieros para su autorización o de su presentación a terceros.  
 
 

3.2. Criterios de reconocimiento. 
 
Los Estados Financieros de la Corporación elaborados mediante estas políticas, tienen 
efectos legales, excepto para fines fiscales y son la base para efectuar las apropiaciones de 
los remanentes obtenidos.  
 
Las prácticas contables establecidas en este Manual son la base para el reconocimiento y 
medición de los elementos de los Estados Financieros de Propósito General. Los elementos 
de los estados financieros son activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos, que 
representan fielmente todos los aspectos materiales de las transacciones, las condiciones 
(los contratos) y otros eventos (tales como los riesgos mencionados en la política contable 
de Cuentas por Cobrar).  
 
El reconocimiento, es la inclusión de una determinada partida (tal como “efectivo”, 
“propiedades, planta y equipo”, “beneficios a los empleados”, entre otros.) en los totales 
del Estado de Situación Financiera (Balance General) y en el Estado de Resultados, mediante 
su descripción y la cantidad monetaria.  
 
Para que una partida pueda ser reconocida se requiere que:  
 

• Cumpla la definición de activo, pasivo, ingreso o gasto como se explican en este 
Manual.  

 

• Sea probable que a la Corporación lleguen beneficios económicos futuros (activos 
e ingresos) o que salgan de ésta (pasivos y gastos)  

 



• Exista medición fiable, es decir cuando tenga un costo o valor que se pueda medir 
fiablemente.  

 
Las partidas que cumplen los anteriores criterios de reconocimiento se incluyen en el Estado 
de Situación Financiera y en el Estado de Resultados. La falta de reconocimiento, no se 
puede rectificar revelando las políticas contables seguidas, ni tampoco a través de notas, 
“cuentas de orden”, cuentas contingentes” u otro material explicativo.  
 

3.2.1. Definición de los elementos de los estados financieros. 
 
La primera condición para el reconocimiento de una partida es que cumpla con la definición 
de los elementos de los estados financieros.  
 
Los elementos de los estados financieros relacionados directamente con la medida de la 
situación financiera de la Corporación son los activos, los pasivos y el patrimonio.  
 
Activos. Sólo se reconocen como “activos” los “hechos pasados” que generen “recursos 
controlados” y de los cuales sea probable que la Corporación obtenga “beneficios 
económicos futuros” derivados de su uso o venta.  
 

• Hechos Pasados: Cuando la Corporación haya consumido un bien o un servicio, se 
reconoce un gasto del período en que se incurre, así como, el beneficiario del pago 
reconoce un ingreso.  

 
En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:  
 

➢ No se reconocen activos diferidos: Se reconocen como gastos del período y no como 
activos diferidos, conceptos tales como: contribuciones a las superintendencias, impuesto 
predial, impuesto al patrimonio, investigación, capacitaciones, preoperativos, honorarios, 
mantenimientos, estampillas, otros impuestos y contribuciones, entre otros.  
 
Cuando una norma tributaria establezca que un gasto deba diferirse fiscalmente, la 
Corporación tiene la posibilidad de registrarlo como un activo diferido en el libro tributario, 
pero para fines de presentación de la información financiera en norma internacional, se 
presenta como gasto del mismo período en el que se incurre.  
 
Para fines contables, la Corporación no aplica la noción comúnmente referida como 
“relación de causalidad” o “proceso de correlación”, es decir, que se reconocen los gastos 
incurridos en un período, aunque no se estén generando todavía ingresos relacionados. 

 

➢ No se reconocen Intangibles formados: Las plusvalías internas, tales como Good Will, 
Know How, marcas, patentes, entre otros, formados en la Corporación, no se reconocen 
como activos intangibles, aunque estén valorados y/o registrados legalmente, se 
consideran recursos consumidos en períodos anteriores. Solamente se reconocen activos 



intangibles cuando han sido adquiridos a terceros, por su costo, entendido como tal el valor 
efectivamente pagado.  
 

➢ Intención de la Gerencia: No se tiene en cuenta la intención de la gerencia para 
determinar si un desembolso es activo o gasto. Lo anterior, porque podría argumentarse 
que cualquier gasto incurrido se realiza con la intención de generar ingresos en el futuro, 
justificando así el reconocimiento de “activos diferidos” no permitidos en los estándares 
internacionales.  
 

• Recursos Controlados: Se reconocen como activos aquellos recursos que no han 
sido consumidos por la Organización.  

 
En ese sentido, se aplican las siguientes directrices: 
 

➢ Identificabilidad Comercial o de Uso: Se reconocen como activos (tangibles o 
intangibles) cuando puedan venderse, transferirse, arrendarse, darse en explotación o 
usarse, tales como:  
 

✓ Activos intangibles: Aquellos que no tienen apariencia física, como son entre otros: 
licencias de software, franquicias, entre otros. Sólo se reconoce como activo, el software o 
las actualizaciones (update) que la Organización considere importante, de acuerdo con la 
Política de Activos Intangibles. El software y otros intangibles que no se consideren 
importantes, en cada caso, se reconocerán como gastos del período en que se incurran.  
 

✓ Activos tangibles: Aquellos que tienen apariencia física, tales como propiedades, planta 
y equipo, inventarios, entre otros.  
Las mejoras en propiedades ajenas se reconocen como propiedades, planta y equipo en la 
cuenta de “construcciones en bienes arrendados” y se deprecian por el término del contrato 
de arrendamiento o por sus renovaciones esperadas razonablemente. 
 
Así mismo, las sustituciones de partes de una propiedad, planta y equipo, las mejoras, 
remodelaciones y similares, se reconocen como componentes en la cuenta de 
construcciones con independencia de si estos se realizan en bienes propios o ajenos. No 
obstante, cuando estos eventos sean inmateriales, la Corporación los reconoce como 
gastos, de conformidad con la política contable de propiedades, planta y equipo.  
 
Los inventarios para consumo interno que la Corporación desee controlar y duren menos 
de un año tales como papelería para varios períodos, empaques, elementos de aseo y 
cafetería, entre otros, salvo que sean inmateriales, la Organización los reconoce como 
gastos.  
 

➢ Identificabilidad Contractual: Se reconocen como cuentas por cobrar los pagos en 
efectivo que se den en virtud de un contrato (verbal o escrito), siempre que la Organización 



no haya recibido aún el bien o el servicio y que se espere razonablemente que el beneficiario 
del pago lo haya reconocido como un pasivo. En ese sentido, se podrán reconocer como 
cuentas por cobrar los gastos pagados por anticipado tales como arrendamientos, contratos 
de publicidad, suscripciones, honorarios, intereses, pólizas de seguros y otros gastos 
pagados sin que se haya recibido aún el servicio. Estos gastos pagados por anticipado 
reconocidos como cuentas por cobrar, se amortizan por el término del respectivo contrato 
que los origina.  
 
También se reconocen como cuentas por cobrar los “Pagos Anticipados” tales como 
retenciones en la fuente, anticipos de nómina, anticipos para adquirir inventarios o 
propiedades, planta y equipo y los avances efectuados, entre otros. Estos pagos anticipados 
no se amortizan, sino que se contabilizan como gasto o como mayor valor de un activo en 
el momento que se legalicen o cuando concluya el término que los origina (como es el caso 
de las retenciones en la fuente).  
 

• Entrada de Beneficios Económicos Futuros: Solamente se reconocen como activos, 
los bienes respecto a los cuales pueda probarse que se convertirán en efectivo vía 
uso o vía venta. En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:  

 

➢ Bienes no usados: Los bienes no usados por la Corporación o su administración y los 
bienes arrendados se reconocen como activos y se clasifican como propiedades de 
inversión, cuando estos sean inmuebles.  
 

➢ Activos contingentes: La Corporación no reconoce activos contingentes Las demandas a 
favor de la Corporación no se reconocen como activos contingentes, aunque exista 
probabilidad igual o superior al 50% de recibir el correspondiente valor y existan garantías 
reales o personales constituidas a favor de la Corporación. Cuando ocurra un siniestro, los 
bienes asegurados se darán de baja contra un gasto y no contra una cuenta por cobrar a la 
aseguradora. Las cuentas por cobrar a la aseguradora se reconocen como ingreso, 
únicamente, cuando se tenga la confirmación de la respectiva indemnización por parte de 
dichas organizaciones.  
 
Pasivos.  
Sólo se reconocerán como pasivos los “hechos pasados” que generen “obligaciones 
presentes” y respecto a las cuales se pueda probar que existirá una “salida de beneficios 
económicos futuros”.  
 

• Hechos pasados: Sólo se reconoce un pasivo cuando la Corporación haya recibido 
un bien o un servicio.  

 
En este sentido, se aplican las siguientes directrices:  
 



➢ No se reconocen provisiones para gastos en los que sea necesario incurrir para funcionar 
en el futuro ni por contratos firmados y sin ejecutar. Los únicos pasivos reconocidos en el 
estado de situación financiera serán aquellos que existan al final del período sobre el que 
se informa que realmente se adeuden.  
 
Los costos y gastos por pagar que se adeuden al final del período porque realmente se 
recibieron bienes o servicios, y de los que no se haya recibido una factura (o documento 
equivalente), se reconocerán como obligaciones acumuladas en el respectivo pasivo y no 
como “provisiones”. Las prestaciones sociales se reconocen como obligaciones laborales en 
la cuenta “beneficios a los empleados a corto plazo” y no como provisiones. 
 
No se reconocen pasivos (ni provisiones) con la sola recepción de facturas, órdenes de 
pedido o con otros documentos, puesto que tiene que garantizarse razonablemente la 
efectiva recepción previa de los bienes o servicios de que se trate.  
 
Las facturas u otros documentos recibidos sin que se hayan recibido bienes o servicios en 
el mismo período sólo podrán generar pasivos para fines tributarios, según lo determinen 
las normas fiscales, pero no se tendrán en cuenta para la presentación de los estados 
financieros de acuerdo con las NIIF.  
 

➢ El efectivo recibido para entregar bienes o prestar servicios específicos en el futuro se 
reconocerá como pasivo. Estos valores sólo se reconocerán como ingresos cuando exista el 
hecho pasado, es decir, cuando se haya entregado el bien o prestado el servicio relacionado.  
 

➢ Recursos administrados: Cuando la Corporación reciba recursos para ser administrados 
por concepto de convenios, concesiones o por virtud de la Ley, reconocerá el efectivo 
recibido contra un pasivo que representa los recursos que deben ser administrados.  
 
En la medida en que la Corporación ejecute estos recursos incurriendo en gastos (como el 
de nómina y demás erogaciones), reconoce estos conceptos debitando la respectiva cuenta 
de gastos y acreditando el efectivo o la cuenta por pagar al respectivo proveedor del bien o 
servicio. Además, al final del período debita el pasivo que represente los recursos 
administrados (por el valor total de los gastos incurridos) y acredite un “ingreso por 
subvenciones”, por el mismo valor, de manera que se pueda presentar el Estado de 
Resultados del proyecto y que este no presente márgenes, utilidades o excedentes.  
 
En la medida en que la Corporación ejecute estos recursos adquiriendo Propiedades, Planta 
y Equipo y otros activos, reconoce dichos bienes en la cuenta del activo y acreditando el 
efectivo o la cuenta por pagar al respectivo proveedor del bien.  
 
Además, al final del período, debita el pasivo que represente los recursos administrados 
(por el valor total de los bienes adquiridos) y acredita un mayor valor del patrimonio, por el 
mismo valor, de manera que se pueda presentar el Balance General del proyecto mediante 
un Estado de Situación Financiera. El Estado de Situación Financiera son los activos 



adquiridos menos el saldo del pasivo (el saldo del pasivo será el valor inicial menos los 
valores ejecutados).  
 

• Obligaciones presentes: Solamente se reconoce un pasivo cuando exista un tercero 
real al que se le adeuda una cuantía en la fecha del cierre contable.  

 
En este sentido, se aplican las siguientes directrices:  
 

➢ El reconocimiento de un pasivo sólo se efectúa cuando exista un tercero con un derecho 
de cobro en la misma fecha y que dicho derecho de cobro se origine realmente en la entrega 
de un bien o la prestación un servicio a la Corporación.  
 

➢ Las consignaciones por identificar, sólo se reconocen como pasivos cuando se considere 
que provienen realmente conceptos que impliquen posteriormente un pago a terceros, 
tales como las consignaciones recibidas como recaudos para terceros. No se reconocen 
como pasivos las consignaciones sin identificar que provengan en gran medida de recaudos 
de cartera, las cuales se presentan como menor valor de las cuentas por cobrar, según lo 
determina la política de “Efectivo y Equivalentes”.  
 

• Salida de Beneficios Económicos Futuros: Sólo se reconocen pasivos cuando 
cumplan las demás condiciones y cuando sea probable (se puede probar) en más del 
50% que en efecto se realizará un desembolso.  

 
Para el efecto, se aplican las siguientes directrices:  
 
Pasivos contingentes: No se reconocen pasivos contingentes. Las demandas en contra de 
la Corporación no se reconocen como pasivos, salvo cuando se pueda demostrar que 
realmente existe un pasivo, para lo cual procederá de la siguiente manera:  
 

➢ Se evalúa jurídicamente el estado de los procesos legales en contra, al menos en la fecha 
del cierre anual.  

➢ Cuando exista concepto jurídico según el cual la probabilidad de un fallo en contra sea 
remoto, los procesos legales en contra de la Corporación no se reconocen ni se revelan.  

➢ En el caso en que el concepto jurídico determine una probabilidad de pérdida inferior al 
50%, no se reconoce provisión, pero se detallan notas en las respectivas revelaciones.  

➢ Cuando exista un concepto del estado del proceso en la que se indique que la 
probabilidad de perder es superior al 50% o cuando exista un fallo en contra en primera 
instancia, se reconoce una “provisión” por el valor total de la pretensión, que es el valor a 
desembolsar.  
 
Patrimonio.  
Es la parte residual de los activos de la Corporación, una vez deducidos todos sus pasivos.  
En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:  



• No se realizan reconocimientos contables directamente en el patrimonio de la 
Corporación, salvo los relacionados con el traslado de los resultados del período, las 
reservas patrimoniales (legales, estatutarias u ocasionales), la destinación de 
excedentes y los ajustes de mantenimiento de capital denominados “Otro Resultado 
Integral”, según se establece en la respectiva política contable específica.  

 

• Los impuestos, incluidos los impuestos que gravan el patrimonio, se reconocerán 
como un pasivo por el total del impuesto a pagar contra un gasto del período.  

 
Reconocimiento de los elementos del Rendimientos Financieros.  
 
Los elementos de los estados financieros relacionados directamente con la medida del 
rendimiento financiero son los ingresos y los gastos.  
 
Ingresos: se reconocen como ingresos los incrementos en los beneficios económicos, 
producidos a lo largo del período contable, en forma de entradas o incrementos de valor de 
los activos, o bien como decrementos de los pasivos, que dan como resultado aumentos del 
patrimonio.  
 
En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:  
 

➢ Los recursos recibidos para prestar un servicio en el futuro no se reconocen, al cierre, 
como ingresos, sino como pasivos.  
 

➢ Solamente se reconocen como ingresos cuando se han entregado las mercancías o los 
servicios y fueron transferidos todos los riesgos al cliente.  
 

➢ Sólo se reconocen cuentas por cobrar en la medida en que los usuarios o beneficiarios 
reciban los respectivos servicios. Los recaudos por anticipado (por ejemplo, estudios de 
proyectos, recursos de convenios, entre otros) se reconocen como pasivos hasta el 
momento en que se preste el servicio.  
 

➢ No se reconocen ingresos ni cuentas por cobrar con la sola emisión de facturas, órdenes 
de pedido u otros documentos, puesto que es necesario garantizar razonablemente la 
efectiva entrega de los bienes o servicios de que se trate.  
 
Las facturas u otros documentos emitidos sin que se entreguen bienes o servicios en el 
mismo período sólo pueden generar ingresos para fines tributarios, según lo determinen 
las normas fiscales, pero no se tienen en cuenta para la presentación de los estados 
financieros de acuerdo con las NIIF.  
 
Toda venta de mercancía o de servicios debe ser facturada con el objeto de reconocer los 
ingresos en el mismo período en el cual se han incurrido los costos y gastos asociados.  



Costos y Gastos.  
 
Se reconocen como costos y gastos los decrementos en los beneficios económicos, 
producidos a lo largo del período contable, en forma de salidas o disminuciones del valor 
de los activos, por la generación o aumento de pasivos, que dan como resultado 
decrementos en el patrimonio.  
 
En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:  
 

• No se reconocen gastos ni pasivos con la sola recepción de facturas, órdenes de 
pedido u otros documentos, puesto que se tiene que garantizar razonablemente 
que realmente se recibieron los bienes o servicios de que se trate.  

 

• Las facturas u otros documentos recibidos sin que se reciban bienes o servicios en 
el mismo período, solamente pueden generar gastos para fines tributarios, según lo 
determinen las normas fiscales, pero no se tendrán en cuenta para la presentación 
de los estados financieros de acuerdo con las NIIF.  

 
3.2.2. Probabilidad de beneficios económicos futuros.  
 

La segunda condición para el reconocimiento de una partida es que cumpla con el criterio 
de “Probabilidad de beneficios económicos futuros”.  
 
En ese sentido, se aplican las siguientes directrices:  
 

• Todos los bienes poseídos por la Corporación, incluyendo los de uso administrativo, 
se reconocen como activos dado que son recursos controlados, originados en 
hechos pasados que, además, contribuyen a generar beneficios económicos en el 
futuro. Sin embargo, la medición posterior de todos los activos implica el cálculo de 
los deterioros de valor y las depreciaciones a que haya lugar, como lo indica este 
Manual.  
 

• Todos los pasivos de la Corporación deben ser reconocidos en los estados 
financieros puesto que implican probables salidas de beneficios en el futuro. Sin 
embargo, la Organización no puede adelantar gastos y pasivos mediante provisiones 
pasivas ni reconoce gastos para operar en el futuro, tal y como lo indica el apartado 
sobre “pasivos”.  
 

Excepciones al reconocimiento de ingresos y gastos.  
 
Aunque un ingreso se reconoce cuando se aumenta un activo o se reduce un pasivo y un 
gasto se reconoce cuando se reduce un activo o se aumenta un pasivo, existen casos en los 
cuales no se reconocen ingresos ni gastos aunque varíen los activos o los pasivos de la 
Corporación, así:  



• Ajustes por Mantenimiento del Capital: Si por alguna razón legal o por decisión de 
la Corporación se revalúan o se reexpresan activos o pasivos, estos incrementos o 
decrementos se registran en el patrimonio, sin afectar los resultados del período.  
 
Las partidas que aumentan activos o reducen pasivos y cuya contrapartida se 
reconocen en el patrimonio, son:  

 

➢ Las “Valorizaciones de Propiedades, Planta y Equipo”: Si la Corporación decide valorizar 
Propiedades, Planta y Equipo, estas valorizaciones se presentan en notas, sin que sean 
objeto de reconocimiento contable en los estados financieros. No obstante, si se decide o 
si una ley obliga a reconocer contablemente estas valorizaciones, se establece esa opción 
en la política específica de “Propiedades, Planta y Equipo” y se deprecian dichas 
valorizaciones, afectando las utilidades de los períodos futuros. Estas depreciaciones no 
pueden tenerse en cuenta fiscalmente si las normas fiscales no las aceptan, considerando 
que este Manual se refiere exclusivamente a información contable para usuarios externos, 
con implicaciones comerciales y para todos los efectos, excepto para fines fiscales.  
 

➢ Los “Hechos Posteriores al Cierre, Cambios de Políticas Contables y Errores”: Si después 
de la fecha del cierre del periodo contable llegan facturas o se conoce la existencia de 
hechos ocurridos en el período objeto de cierre, se realizan los respectivos ajustes antes de 
la autorización de los estados financieros y de su presentación para aprobación. En el caso 
en los estados financieros fueron presentados, se entenderá que existe un error.  
 
El efecto de la corrección de un error de períodos anteriores, no se incluirá en el resultado 
del período en el que se descubra el error, sino en el patrimonio de la Corporación.  
 
Los errores y los cambios de políticas contables implican la reexpresión de los estados 
financieros y demás información presentada, como resúmenes históricos de datos 
financieros e informes emitidos al público (como el que se refiere al informe de gestión o 
comentario de la gerencia sobre estados financieros). En todo caso, esta reexpresión no 
aplica cuando el hecho recién conocido, el error o el cambio de política sean irrelevantes, 
es decir, cuando no sea superior al diez por ciento (10%) de los ingresos o de los gastos del 
periodo en el cual se corrige el error. Tampoco habrá lugar a reexpresar estados financieros 
cuando se considere impracticable, es decir, cuando se espere que realizados todos los 
esfuerzos posibles se llegue a la conclusión de una imposibilidad material.  
 

➢ Medición fiable.  
La tercera condición para el reconocimiento de una partida es que cumpla con el criterio de 
“fiabilidad en la medición”. La medición consiste en determinar los valores monetarios por 
los cuales se reconocen los elementos de los estados financieros, para su inclusión en el 
Estado de Situación Financiera y en el Estado de Resultados.  
 
Las bases o métodos de medición establecidos en este Manual son:  



• Costo Histórico: Es el valor de efectivo o equivalentes al efectivo pagados o valor 
inicial de adquisición o construcción de un bien o servicio. En el caso de los pasivos, 
es el valor inicial de los bienes o servicios recibidos a crédito, determinado en la 
factura o contrato.  

 

• Costo Corriente: Es el costo que se pagará para adquirir el mismo activo u otro 
equivalente en las condiciones y en el estado actual o el valor en efectivo o sus 
equivalentes que se precisa para liquidar la obligación en el momento actual, sin 
descontar a valor presente.  

 

• Valor Realizable: Es el precio recibido por vender un activo o pagado por transferir 
un pasivo en una transacción ordenada entre participantes del mercado en la fecha 
de la medición.  

 

• Valor Presente: Es el valor de un activo descontando las entradas de efectivo netas 
futuras que se espera que genere la partida en el curso normal de la operación, o el 
valor de un pasivo descontando las salidas de efectivo netas futuras que la 
Corporación espera pagar en el curso normal de la operación.  

 
En cuanto a la fiabilidad de la medición, la Corporación aplica las siguientes directrices:  
 

• Se usa el costo histórico en la medición inicial de todos sus activos y pasivos, excepto 
si se determina otro aspecto en una “Política Contable Específica" establecida por 
una norma de obligatorio cumplimiento o que sea aprobada por el nivel directivo de 
la Corporación.  

 

• No se reconocen como activos los bienes recibidos sin costo de adquisición tales 
como las mercancías en consignación, bienes usados que sean propiedad de 
terceros, comodatos y bienes administrados, salvo que lo ordene alguna autoridad.  

 
Sólo se reconocen bienes sin costo de adquisición cuando han sido recibidos mediante 
subvenciones tales como el efectivo recibido mediante convenios y las donaciones. Las 
donaciones destinadas a financiar gastos del mismo período se reconocen como ingresos y 
las donaciones de bienes de larga duración se reconocen como un mayor valor del 
patrimonio.  
 

• Solamente se reconocen como activos los bienes sobre los cuales se tiene la 
propiedad legal. No obstante, los bienes adquiridos en arrendamiento financiero se 
reconocen como activo aunque no exista transferencia legal de la propiedad, 
siempre que a la Corporación se le hayan transferido los riesgos y beneficios, según 
se define en la política de arrendamientos.  

 

• Se usa el costo corriente en la medición posterior de todos los pasivos, es decir que 
éstos se mantengan por el valor que se precisa para liquidar la obligación en el 



momento actual, sin descontar a valor presente, excepto si se determina otro 
aspecto en una “Política  

 
Contable Específica" de obligatorio cumplimiento o que sea aprobada por el nivel directivo 
de la Corporación.  
 

• En la medición posterior de los activos se usa el costo histórico menos la 
depreciación acumulada y los deterioros de valor. También se usa el costo corriente, 
el valor realizable o el valor presente, según se estipula en el apartado “Políticas 
Contables Específicas" de este Manual.  
 

3.3. Hipótesis de negocio en marcha. 
  

Al preparar los estados financieros, se supone que la Corporación continúa en 
funcionamiento en el futuro. Si la Corporación estuviere en liquidación, los estados 
financieros se preparan sobre la base de medición del costo corriente.  
 

3.4. Equilibrio entre costo y beneficio.  
 

Las políticas contables establecidas en este Manual se aplican manteniendo la relación 
costo beneficio. Los beneficios derivados de la información deben exceder a los costos de 
suministrar. Una información no se considera de beneficio para un usuario en particular, 
sino para una amplia gama de usuarios externos.  
 

3.5. Período contable.  
 

El período contable de la CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO es anual. Por esta razón 
la medición posterior se refiere al saldo de las cuentas de la Corporación es a diciembre 31 
del respectivo año. No obstante, cuando la Organización deba realizar reportes contables 
en períodos intermedios, cumplirá con las políticas contables establecidas para el reporte 
anual de estados financieros. Sin embargo, para los reportes de información contable y 
financiera de períodos intermedios no es necesario hacer cierres contables (de las cuentas 
de resultados). 
 
Las Políticas Contables Específicas se refieren a las principales partidas del Estado de 
Situación Financiera y del Estado de Resultados de la Corporación. Las siguientes políticas 
contables señalan la respectiva partida, los objetivos, el alcance y las directrices de 
reconocimiento, medición inicial y medición posterior en la Corporación.  



PERSONAL
SMLMV 877.803$                                    

Cargo Remuneración por persona

DIRECCIÓN GENERAL

Director General 20.000.000$                               

Asistente 3.000.000$                                 

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

Subdirector 8.000.000$                                 

Profesional 1 5.000.000$                                 

Profesional 2 5.000.000$                                 

Apoyo Técnico 3.000.000$                                 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Subdirector 8.000.000$                                 

Asesor Jurídico 6.000.000$                                 

Ing. Sistemas 6.000.000$                                 

Contador 6.000.000$                                 

Revisor Fiscal 5.000.000$                                 

SUBDIRECCIÓN DE CULTURA Y COMUNICACIONES

Subdirector 8.000.000$                                 

Profesional 1 5.000.000$                                 

Profesional 2 5.000.000$                                 

Profesional 5.000.000$                                 

Apoyo Técnico 3.000.000$                                 

CONCEPTO VALOR MES

SALARIOS Director General

Salario básico 13.170.440$                               

Subtotal salarios 13.170.440$                              

PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES PROVISIÓN

Cesantías 1.097.537$                                 

Intereses sobre Cesantías 131.704$                                    

Primas 1.097.537$                                 

Vacaciones 548.768$                                    

Subtotal prestaciones 2.875.546$                                 

SEGURIDAD SOCIAL

Salud 1.119.487$                                 



Pensión 1.580.453$                                 

Riesgos profesionales 68.750$                                      

Subtotal Seguridad Social 2.768.690$                                 

APORTES PARAFISCALES

Sena, ICBF, Caja de Compensación 1.185.340$                                 

Subtotal aportes parafiscales 1.185.340$                                 

COSTE TOTAL MENSUAL DE UN EMPLEADO 20.000.016$                              



De acuerdo al Articulo 46 de la Ley 43 de 1990 Establece "«ARTICULO 46. Siendo la 

retribución económica de los servicios profesionales un derecho, el Contador Público fijará 

sus honorarios de conformidad con su capacidad científica y/o técnica y en relación con la 

importancia y circunstancia en cada uno de los casos que le corresponda cumplir, pero 

siempre previo acuerdo por escrito entre el Contador Público y el usuario."

Ingresos 

EXPLICACIÓN

Calculos tomados de Mintrabajo (http://www.mintrabajo.gov.co/atencion-al-ciudadano/tramites-y-servicios/mi-calculadora)

Salario + Sub transporte / 12 meses

12% del valor de las cesantías

Salario + Sub transporte / 12 meses

Equivalente a 15 días hábiles de salario al año

Total: 12.5% (1.875.000) , Empresa:8.5%



Total: 16% (2.400.000) , Empresa:12%

A los salarios se le aplica la tarifa según el riesgo

Sena: 2%, ICBF: 3%, Caja de compensación: 4%



Nota: Revisor fiscal de Innpulsa $11,500,000; 

Colombia productiva $5,500,000; Fiducoldex para 

los patrimonios autonómos $13,500,000

Los 5 mill 

corresponde

n al 2% del 

total de los 

recursos 

proyectados 

a manejar.

Calculos tomados de Mintrabajo (http://www.mintrabajo.gov.co/atencion-al-ciudadano/tramites-y-servicios/mi-calculadora)
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